
●労働者派遣事業に関わる情報 本社

「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第２３条５項の規定に従い、
下記事業所における労働者派遣に係る情報をお知らせします。

タクト株式会社事業所名

〒460-0003
愛知県名古屋市中区錦2-15-15 豊島ビル7F

TEL:052-231-1671
事業所所在地

人55① 派遣している労働者数

件31② 派遣先の実数

円23,363③ 労働者派遣の料金 1日（8時間当たり）の額 （全業務平均）

円16,411④ 派遣労働者の賃金 1日（8時間当たり）の額 （全業務平均）

％29.8⑤ マージン率 ※（③-④）÷③ 小数点第2位以下を四捨五入

人1⑥ 雇用安定措置を講じた人数

（１）労働者派遣実績（対象期間:2025年4月1日～2026年3月31日）

【マージン率に含まれる派遣事業運営に必要な経費について】
マージン率は派遣料金から派遣労働者の賃金を除いた金額が派遣料金に占める割合を示します。
派遣会社の事業運営に必要となる経費は、派遣労働者の賃金だけでなく、派遣労働者以外の賃金以外に
必要となる経費には以下のようなものがあります。
・社会保険料:派遣労働者が加入する各種保険の事業主負担分
・有給休暇費用:派遣労働者が年次有給休暇を取得した際の相当額
・その他事業運営費用:福利厚生費用、採用広告費、教育費、その他内勤従業員や事業所維持費 など

（２）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

（３）法第３０条の４第１項の労使協定に関する事項
締結している労使協定の締結の有無

弊社と派遣労働契約を締結する全ての派遣労働者労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

2026年4月1日 ～ 2027年3月31日労使協定の有効期間

（４）その他の事項
労働者の皆様にご安心して就業して頂くために、各種制度を整備しています。
・年次有給休暇制度 ・産前産後休業・育児休業制度 社会保険（健康保険/厚生年金/雇用保険）
・定期健康診断 ・ストレスチェック ・社員登用制度 等

訓練費用負担実施主体
訓練の方法対象となる

派遣労働者教育・訓練内容
賃金支給の別

無

派遣元
派遣先

OFF-JT新規
派遣労働者

〇労働安全衛生法第59条の規定
に基づく安全衛生教育 有給

派遣元
OJT/OFF-JT

弊社から指定
する就労中の
派遣労働者

〇入職時等基礎的訓練
（ビジネスマナー、個人情報取扱 等） 有給

派遣元
OJT/OFF-JT〇職能別訓練

（OA機器操作、システム開発 等） 有給

派遣元
OJT/OFF-JT〇階層別訓練

（リーダー研修 等） 有給

【キャリアコンサルティング 相談窓口】
タクト株式会社 テンポラリー事業部 TEL:052-231-1671（平日10:00～18:00）


